Nordea

Forsakringsvillkor Utgiftsskydd januari 2020

| de har forsékringsvillkoren hittar du det som Nordeas Utgiftsskydd omfattar. Villkoren tillsammans med férsakringsbeskedet
beskriver vad som géller for forsékringen. Forsakringen ar en frivillig gruppférsakring for Nordea Banks kunder. Férsakringen kan
endast tecknas av privatpersoner. Nordea samarbetar med AXA som &r férsékringsgivare.

Sammanfattning

Forsakringsomfattning

Nordea Utgiftsskydd ger dig en extra ekonomisk trygghet
om du blir sjukskriven eller arbetslés. Forsékringen
betalar ersattning for dina vardagskostnader, t.ex. for 1an
och boende, och betalar manadsvis ut det
férsékringsbelopp du har valt och erséattningen beréknas
per dag du &r sjukskriven eller arbetslés. Du kan som
mest ha ett forsakringsbelopp pa 10 000 kr per manad.

Sa fungerar forsakringen

Nar forsakringen ~ Nar ersattning Ul

tid

Omfattning bérjar galla kan borjabetalas  Ersattning
(kvalificeringstid) (karenstid)

Undantag i forsakringen

Det finns vissa saker som forsakringen inte omfattar. Det
ar till exempel vid:

« arbetsldshet eller varsel som du kant till nar du tecknade
forsékringen

« arbetsldshet som du fatt reda pa om inom 90 dagar fran
forsékringens tecknande

* sjukdom eller skada som du har eller har haft inom 12
manader innan du tecknat forsakringen eller som du fatt
eller sokt rad eller behandling fér hos hé&lso- och
sjukvarden inom 12 manader innan du tecknat
forsékringen.

* sjukskrivning som beror pa olycksfall eller sjukdom som
intréffar under de forsta 30 dagarna av forsakringstiden.
+ sjukskrivning pa grund av psykiska besvar ersatts
endast om en specialist inom omradet faststallt

Procent av .
sjukskrivning i diagnosen.
. . 30 dagar efter L
Sjukskrivning forsakringens fter 30 dagar relation till Max 12 o e . . . . o .
(minst 50 %) i forsakrings- | manader V|kt|gt. Forse_l_krmgen géaller inte czm _du ar gller oove_rgg_r till
beloppet per att bli egenforetagare, om du gar i pension, far livranta
ménad. eller liknande ersattning. Det ar d& viktigt att du kontaktar
Nordea och meddelar detta.
90 daga.lr efter Forsakrings- Meax 12
Arbetsloshet forsakringens Efter 30 dagar beloepet per ménader Nordea Livfﬁrséikring Sverige AB (nedan Nordea Liv &
startdatum manad. . L L - .
Pension) ar gruppféretradare. Meddelanden som enligt
dessa forsakringsvillkor skall sandas av
Forsakringsgivaren kan komma att séndas av Nordea Liv
& Pension eller av Nordea Bank.
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1. Vem forsakringen galler for

Forsakringen kan tecknas av dig som:

— ar kund hos Nordea Bank, antingen genom lan eller ett aktivt
konto,

— har fyllt 18 men inte 65 ar och ar bosatt i Sverige,

— har en tillsvidareanstallning inom Norden om minst 17 timmar
per vecka (forsékringen géller ej egenforetagare, se definition av
egenfdretagare under punkt 17) och

— inte &r medveten om varsel om uppsagning eller arbetsloshet.

Om du inte uppfyller samtliga forutsattningar ovan kan
forsakringsersattning helt utebli och férsékringen kan sagas upp
av forsakringsgivaren. Las aven forsakringens undantag i 7.1
och 8.1. och om din upplysningsplikt i punkt 10.

Om tva personer star som lantagare for ett och samma lan kan
bada beviljas forsakring. | de fall dar bada lantagarna kvalificerar
och oOnskar teckna forsékring kravs att var och en tecknar
forsakring i eget namn. | dessa fall startas och hanteras de tva
forsakringarna som helt atskilda med varsin premie. Om en av
personerna beviljas erséattning betalas forsékringsersattning
med det valda forsakrade manadsbeloppet for den berorda
forsakringen, oavsett den andra lantagarens valda
forsékringsbelopp.

2. Vad forsakringen galler for

Forsakringsskyddet omfattar nedanstdende handelser som
intraffar under férsékringsperioden:

— sjukskrivning pa minst 50 %, som intraffar i Sverige,

— sjukskrivning pa minst 50 %, som intraffar utomlands om
arbetsgivaren ar svensk eller om arbetsférhallandet omfattas av
svensk lag,

— arbetsloshet som intréffar i Norden.

Narmare om vad som &r ett erséattningsbart forsakringsfall
beskrivs under punkterna 7 och 8.

2.1 Det forsakrade manadsbeloppet och de utgifter som
forsakringen tacker

Ditt forsakrade manadsbelopp ar avsett for att tacka dina fasta
kostnader for nagon eller nagra av foljande utgifter:

Lan du har hos Nordea Bank och dina 6vriga lan/krediter, hyra
eller bostadsrattsavgift for bostad, hem-/villaférsékring, telefon,
internet, tv, hushallsel, sophamtning, vatten/varme, avgift till
tomt/samféllighetsforening och tomréattsavgift.

Utdver boendekostnader galler férsékringen for hyra av
parkeringsplats/garage, fordonsférsakring och fordonsskatt.

Ersattning fran forsakringen betalas manadsvis i efterskott till ditt
valda konto hos Nordea Bank. Du skall sjalv betala ovan namnda
utgifter. Du har ingen ratt att overlta eller pd annat satt
disponera 6ver forsakringen.

Forsakringsgivaren kan vid skadereglering begara att fa se
underlag pa att du har utgifter enligt ovan som ménadsvis uppgar
till minst det forsakrade manadsbeloppet. Om du inte har sddana
utgifter som uppgar till minst det forsdkrade manadsbeloppet kan
ersattningen helt eller delvis sattas ner.

2.2 Allménna begransningar

Forsakringsskyddet omfattar inte:

— skada som har samband med krig, krigsliknande tillstand,
inbdrdeskrig, revolution, terroristattacker eller uppror,

— skada som har samband med atomké&rnprocess, t.ex.
karnklyvning, kdrnsammanslagning eller radioaktivt sonderfall,
— skada som ar en féljd av den forsakrades grovt vardslésa
beteende, eller

— skada som uppkommit i samband med att den férsékrade utfort
eller medverkat till brottslig handling.
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Egenforetagare omfattas inte av forsékringen. For definition av
egenfdretagare se punkt 17.

Ytterligare undantag framgar i punkt 7 och 8.

3. Nér forsakringen géller

Forsakringen borjar galla nar den tecknats enligt reglerna i
punkt 1 och galler under fbrutsattning att kostnaden for
forsakringen betalas senast pa forfallodagen. Startdatumet for
din forsakring framgar av forsakringsbrevet. Din forsakring galler
for en manad i taget och fornyas varje manad om den inte sags
upp av dig eller Forsakringsgivaren eller om den annars upphor
enligt nedan.

Forsékringen upphér om:

— du, férsékringsgivaren eller Nordea Liv & Pension har sagt upp
forsakringen enligt reglerna i punkt 6 eller 10,

— ditt konto hos Nordea Bank dér premien dras stangts ned,

— du har fyllt 65.

Forsakringsskyddet upphor om du gér i del- eller hel pension, far
livranta eller liknande permanent ersattning. Forsakringsskyddet
upphor ocksa om du under forsakringsperioden dvergar till att bli
egenforetagare. Det ar viktigt att kontakta Nordea och séga upp
forsakringen om du gar i ndgon form av pension, far livranta eller
liknande ersattning eller 6vergar till att bli egenféretagare.

Forsakringsgivaren forbehaller sig ratten att inte erbjuda
efterskydd och fortsattningsforsakring till dig pa grund av
forsékringens art enligt Forsakringsavtalslagen (SFS 2005:104).

4. Vid forandring av utgifter for

l&n/boendekostnader

Om dina lanekostnader eller boendekostnader andras och du vill
hoja ditt forsakrade manadsbelopp behéver du anstka om en
héjning av ditt forsakringsbelopp. Du behéver pa nytt kontrollera
att du uppfyller teckningsvillkoren i punkt 1. Om forséakringen
beviljas bibehaller forsakringen samma startdatum som tidigare.
For  utdkningen av  forsakringsbeloppet galler nya
kvalificeringstider. Det tidigare godkanda forsakringsbeloppet far
inga nya kvalificeringstider. Om du vill séanka ditt forséakrade
manadsbelopp behdéver du anséka om en sankning av ditt
forsakringsbelopp. Om ansokan beviljas bibehaller forsakringen
samma startdatum som tidigare och du far inga nya
kvalificeringstider.

5. Pris och betalning

Kostnaden for forsakringen dras manadsvis i forskott via det av
dig valda kontot hos Nordea Bank. Priset ar dldershaserat och
andras darfor med aren. Premiens storlek vid tecknandet
framgéar av forsakringsbrevet. Drojsmal med premien kan
medfora att férsékringen avslutas i enlighet med reglerna i punkt
6. Forsakringsgivaren forbehaller sig ratten att andra premien.
Premieandring trader ikraft vid den manadsdebitering som
infaller narmast 14 dagar efter det att forsakringsgivaren skickat
ett sddant meddelande till dig.

6. Uppsagning och angerratt

6.1 Din ratt att sdga upp forsakringen

Du kan séaga upp forsékringen nar som helst med omedelbar
verkan. Forsékringen kan sagas upp via telefon, skriftligen eller
Internetbanken. Uppsagning kan innebara att aterbetalning av
outnyttjad premie sker till dig.

6.2 Din angerratt

De forsta 30 dagarna, raknat fran det att du kunnat ta del av
forsakringsbrev galler din angerratt. Om du utnyttjar denna
behover du inte betala ndgon premie. Om du har betalat premie
kommer den att betalas tillbaka. Du kan &ngra dig via
Internetbanken, telefon eller skriftligen.
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6.3 Forsékringsgivarens rétt till uppsagning
Forsakringsgivaren har ratt att sédga upp forsakringsavtalet till
upphdrande vid forsakringsperiodens utgang, angiven i punkt 3
ovan. Forsakringsgivaren har ratt att sdaga upp avtalet om
forsakringsgivaren dessférinnan har meddelat dig att du &r i
drojsmal med betalning av premien. Om forsakringsgivaren
séager upp forsakringen p& grund av utebliven premiebetalning
ska ett meddelande om uppséagning skickas till dig.
Uppsagningen far verkan 30 dagar efter att forsakringsgivaren
skickat ett sddant meddelande till dig savida inte premien betalas
inom denna tid. Brist i din upplysningsplikt kan leda till
uppséagning av forsakringen fran forsakringsgivarens sida, se
punkt 10 nedan.

Forsakringsgivaren forbehdller sig ratten att inte erbjuda
aterupplivning av forsakringen p& grund av forsakringens art
enligt Forsékringsavtalslagen (SFS 2005:104).

7. Situationer da forsakringen kan lamna
ersattning - sjukskrivning

Forsékringen kan lamna ersattning om du under
forsakringsperioden ar sjukskriven pa minst 50 % pa grund av
sjukdom eller olycksfall och &r férhindrad att utféra ditt arbete
som tillsvidareanstalld. Du far inte ha nagot annat
inkomstbringande arbete och du ska kontrolleras regelbundet av
legitimerad lékare for sjukdomen eller skadan. Den
tillsvidareanstallning du ar sjukskriven fran skall ha en arbetstid
pa& minst 17 timmar per vecka.

7.1 Undantag och begransningar vid sjukskrivning
Forsakringen omfattar inte sjukskrivning som beror pa:

— sjukdom eller olycksfall som intréffar inom kvalificeringstiden
som utg6r 30 dagar fran forsakringens startdatum,

— sjukdom eller skada som du har eller har haft inom 12 ménader
fore du tecknat forsakringen eller som du fatt eller sokt rad eller
behandling for hos halso- och sjukvarden inom
12 manader fére du tecknat forsakringen,

— sjukskrivning, som beror pa& alkohol- och/eller
narkotikamissbruk eller sjalvforvallad kroppsskada,

— sjukskrivning, som beror pa komplikationer vid graviditet och
som av specialist betraktas som normal graviditet,

— sjukskrivning till féljd av kirurgiska ingrepp och medicinska
behandlingar som inte varit medicinskt nédvéandiga.

Vid period av sjukskrivning, da erséttning for arbetsloshet
utbetalas fran denna forsakring och/eller sjukskrivning som ar i
mindre omfattning &n 50 % lamnar férsakringen inte erséttning
for sjukskrivning.

Sjukskrivning som beror p& psykisk sjukdom, psykiska besvar
eller stressrelaterad sjukdom, exempelvis depression, stress
eller krisreaktion ersatts endast om sjukskrivningen beror pa
diagnos fran en specialistiakare pa omradet.

7.2 Ersattning vid sjukskrivning

Om du ar 100 % sjukskriven i 30 dagar, i enlighet med vad som
anges i punkten 7.3 nedan, lamnas ersattning med hela ditt
forsakrade manadsbelopp. Om du, pa motsvarande satt, &ar
minst 75 % sjukskriven lamnas ersattning med 75 % av ditt
forsakrade manadsbelopp, och om du, pa motsvarande satt, ar
minst 50 % sjukskriven lamnas erséttning med 50 % av ditt
forsakrade manadsbelopp. Den sammanlagda, maximala
ersattning som kan lamnas for forsékringsfall enligt denna
forsakring ar det totala forsakrade manadsbeloppet per manad.

7.3 Ersattningsregler vid sjukskrivning

For att ersattning ska kunna lamnas maste du ha varit
sjukskriven i 30 dagar i foljd. Efter 30 dagars sjukskrivning i
enlighet med dessa forsakringsvillkor, lamnas
forsakringsersattning for de forsta 30 dagarna i enlighet med vad
som anges i punkten 7.2 ovan. For tiden darefter lamnas
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forsékringsersattning for varje enskild dag som du &r fortsatt
sjukskriven i enlighet med dessa forsakringsvillkor, med
motsvarande en trettiondel (1/30) av det belopp som du har réatt
till enligt punkten 7.2 ovan. For varje sammanhangande period
av sjukskrivning med samma diagnos lamnar forsakringen
ersattning manadsvis i efterskott under hogst 12 manader (360
dagar). Sammanlagt kan forsékringen lamna ersattning i
maximalt 36 manader for flera perioder av sjukskrivning och
arbetsloshet.

For att erséattning ska kunna lamnas for sjukskrivning ska
Forsakringsgivaren fa ta del av lakarintyg som visar att du har
varit minst 50 % sjukskriven fr&n din tillsvidareanstallning, i
enlighet med dessa forsakringsvillkor. Du ska ocksa forse
forsakringsgivaren med o6vriga dokument och uppgifter som
forsékringsgivaren skaligen kan begéara for att kunna fatta beslut
i frAgan om ratt till ersattning.

7.4 Ny ersattningsperiod vid sjukskrivning

Aven om ersittning har lamnats for en tidigare period av
sjukskrivning kan du fa ratt till ersattning for en ny period av
sjukskrivning, om det har passerat minst:

— 30 dagar med sammanhé&ngande arbete helt utan sjukskrivning
mellan de tva sjukskrivningsperioderna och den bakomliggande
orsaken till din nya period av sjukskrivning &r en annan an den
tidigare, eller

— 180 dagar med sammanhangande arbete helt utan
sjukskrivning mellan de tva sjukskrivningsperioderna och den
bakomliggande orsaken till din nya period av sjukskrivning &r
densamma som tidigare.

Vad som anges ovan om aterkvalificering galler ocksd om du
drabbas av sjukdom eller olycksfall som intréaffar inom 30 dagar
fran forsakringens startdatum.

Ersattning kan lamnas for de dagar som du &r sjukskriven minst
50 % i enlighet med punkten 7. Om du under en period av
sjukskrivning atergar i arbete eller blir sjukskriven mindre &n
50 % bryts din ersattningsperiod om forsoket varar langre an 30
dagar. Forsakringen medger ett sddant forsok per forsakringsfall.

8. Situationer da forsékringen kan lamna

ersattning — arbetsléshet

Forsakringen kan lamna ersattning om du blir uppsagd fran din
tillsvidareanstallning i sin helhet pd grund av arbetsbrist,
omorganisation eller p.g.a. att arbetsgivarens verksamhet helt
eller delvis laggs ner och du inte uppratthdller din
tillsvidareanstallning eller utfor nagot annat inkomstbringande
arbete. Den tillsvidareanstallning du ar arbetslos fran skall ha
haft en arbetstid p4 minst 17 timmar/vecka.

8.1 Undantag och begréansningar vid arbetsléshet
Forsakringen omfattar inte arbetsloshet som beror pa:

— varsel eller uppségning, som var kénd vid tecknandet av
forsakringen,

— uppsagning, som du har underrattats om inom
kvalificeringstiden som &r 90 dagar fran forsékringens
startdatum,

— upphdérande pa grund av naturlig avgang eller, att anstallningen
har varit tidsbegransad (t ex vikariat, provanstéllining,
projektanstéllning eller sdsongsarbete),

— olovlig strejk eller att du begétt en olaglig handling,

— annat an arbetsbrist, omorganisation eller p.g.a. att
arbetsgivarens verksamhet helt eller delvis laggs ner,

— arbetsloshet som ar frivillig.

Vid period av arbetsléshet, d& erséttning for sjukskrivning
utbetalas frdn denna forséakring lamnar forsakringen inte
erséttning for arbetsloshet.

8.2 Ersattning vid arbetsloshet
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Erséattning betalas med ett belopp motsvarande det totala
forsakrade manadsbeloppet (se forséakringsbrevet). Den
sammanlagda, maximala erséattning som kan lamnas for
forsékringsfall enligt denna forséakring &r det totala forsékrade
manadsbeloppet per manad.

8.3 Ersattningsregler vid arbetsldshet

For att ersattning ska kunna lamnas maste du ha varit helt
arbetslds, i enlighet med dessa forsékringsvillkor, i 30 dagar i
foljd. Dessa forsta 30 dagar av hel arbetsléshet utgor sa kallad
karenstid. Forsakringen lamnar ersattning fran och med den 31:a
dagen av sammanhangande hel arbetsléshet, med motsvarande
en trettiondel (1/30) av forsdkrat manadsbelopp per dag.
Ersattningen lamnas manadsvis i efterskott i hogst 12 manader
(360 dagar). Sammanlagt kan foérsakringen lamna ersattning i
maximalt 36 méanader for flera perioder av arbetsloshet och
sjukskrivning.

For att ersattning ska kunna lamnas for arbetsloshet ska
forsakringsgivaren fa ta del av aktuellt intyg fran
Arbetsférmedlingen som visar att du under
arbetsldshetsperioden oavbrutet  varit anmald som
arbetssokande och aktivt arbetssokande samt intyg fran
arbetsgivaren om anledningen till arbetslésheten, din
anstallningsform och hur lange du varit anstalld hos
arbetsgivaren, sa kallat arbetsgivarintyg. Du ska ocksa forse
forsakringsgivaren med 6vriga dokument och uppgifter som
forsékringsgivaren skaligen kan begéra for att kunna fatta beslut
i frdgan om ratt till ersattning.

8.4 Ny ersattningsperiod vid arbetsléshet

Om du tidigare fatt ersattning fran forsakringen for arbetsloshet
och atergdr i arbete kan du aterkvalificera dig till ersattning
genom att inneha en tillsvidareanstéalining om minst 17 timmar
per vecka i 180 dagar. Darefter kan ersattning betalas ut om du
skulle drabbas av offrivillig arbetsldshet till féljd av arbetsbrist.

Vad som anges ovan om aterkvalificering galler ocksa om du blir
varslad eller uppsagd inom 90 dagar fran forsakringens
startdatum. Erséttning betalas under de dagar som du &r helt
arbetslés. Om du under din arbetsléshet ges mdjlighet att arbeta
bryts din erséttningsperiod om férsoket varar langre &n 30 dagar.
Forsakringen tillater dig att atergd i arbete en gang per
forsékringsfall.

9. Ansdka om erséattning

Om du vill ans6ka om ersattning fran forsakringen ska du lamna
in skadeanmalan till forsakringsgivaren snarast majligt fran det
att skadan/handelsen intraffade. Nar du har fortsatta
ersattningsansprak ska du styrka din ratt till ersattning for varje
ytterligare manad.

Ansprak pa forsakringsersattning maste lamnas inom tio ar efter
det att handelsen du vill ha erséttning for intraffade. Darefter gar
ratten till ersattning forlorad. Om du har anmalt en skada fére
preskriptionstidens  utgdng och &  missndjd med
forsakringsgivarens slutliga besked har du mdjlighet att vacka
talan inom sex manader, &ven om ovan namnda tiodrsgrans
skulle éverskridas.

Ansdkan om ersattning kan du g6ra via internet:
http://clp.partners.axa/se/skada.

Onskar du goéra din skadeanmalan pd annat satt ar du
valkommen att kontakta forsékringsgivaren AXA via e-post:
clp.se.kundservice@partners.axa  alternativt via telefon:
08-502 520 84.

10. Din upplysningsplikt

Du ar skyldig att lamna alla upplysningar som kan ha betydelse
for forsakringen. Du &ar ocksd skyldig att lamna riktiga och
fullstandiga svar pa de fragor som stélls till dig vid anslutning till
forsakringen, vid fornyelse och &ndring samt vid skadereglering.
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Du é&r skyldig att uppfylla det du intygar nar du tecknar
forsakringen, vid férnyelse och andring samt vid skadereglering.
Om du under férsakringsperioden far reda pa nadgot som kan ha
betydelse for forsakringen ska du meddela forsékringsgivaren
detta utan drojsmal. Underlatelse att uppfylla upplysningsplikten
och att intyga oriktiga uppgifter kan medféra att
forsakringsersattning inte utbetalas eller utbetalas med lagre
belopp &n vad som avtalats. Oriktiga uppgifter kan ocksa leda till
uppséagning av forsakringen.

11. Samordning med andra férsakringar

Denna forsakring kan utéver din manadskostnad for lan daven
ersatta dina utgifter for sarskilt angivna boendekostnader, se
punkt 2.1. Forsékringen ersétter inte utebliven inkomst och ditt
forsakrade manadsbelopp har inte bestamts i relation till din
inkomst. Vid skadereglering samordnar darmed inte
forsakringsgivaren ersattningar fran forsakringen med andra
eventuella ersattningar du far fran andra vid sjukskrivning eller
arbetsloshet.

12. Andring av forsakringsvillkor

Forsakringsgivaren  forbehdller sig  ratten att  andra
forsakringsvillkoren. De nya forsakringsvillkoren bérjar galla 30
dagar efter att skriftligt meddelande om andringen skickats till dig.

13. Klagomal och rad om forsékring

Om du inte &r néjd med handlaggningen av ditt arende kan du
vanda dig till Forsakringsgivaren AXAs Kundombudsman, déar
har du mdjlighet att begéara rattelse genom att redogoéra for ditt
arende och be om Kundombudsmannens yttrande. Skriv, ring
eller skicka e-post: Kundombudsmannen AXA, Box 7439,
103 91 Stockholm, tfn 08-502 520 63, e-post:
clp.se.kundombudsman@partners.axa och begar rattelse.

Om du anser att ett klagomal inte resulterar i en tillfredsstallande
rattelse frAn AXA, kan du kostnadsfritt ansoka om prévning hos
Personférsakringsnamnden som prévar arenden som kréaver
medicinska bedomningar. Kontaktuppgifter hittar du pa
forsakringsnamnder.se, tfn 0200-22 58 00, eller Allméanna
reklamationsnamnden, www.arn.se, tfn 08—508 860 00. Du kan
aven vanda dig till allman domstol.

Om du vill diskutera arendet med oberoende part kan du fa rad
och information pa Konsumentverkets hemsida
www.hallakonsument.se och hos Konsumenternas vagledning
for ~ bank och  férsadkring, = www.konsumenternas.se,
tfn 0200-22 58 00, som &r en sjélvstandig radgivningsbyrd men
byr&n gér ingen prévning av enskilda &renden. Aven den
kommunala konsumentvagledningen kan ge rad.

Om Nordea Liv & Pension som férmedlare och gruppforetradare
inte har uppfyllt sina ataganden kan du kontakta Nordea
med dina klagomal eller frdgor via e-post il
kundombudsmannen@nordea.com och du kan &ven kontakta
Konsumenternas vagledning fér bank och forsakring,
kommunens konsumentvéagledning, Konsumentverkets hemsida
www.hallakonsument.se eller Allménna reklamationsndmnden
(se kontaktuppgifter ovan) samt allmén domstol.

14. Gallande lag och sprak

P& forsakringen och dessa forsakringsvillkor tillampas svensk
ratt och tvister ska avgoras i svenskt forum. Forsékringsavtalet
ar pa svenska och all kommunikation sker pa svenska.

15. Dataskydd

AXA hanterar personuppgifter i enlighet med géllande
personuppgiftslagstiftning och forsakringsavtalslag. AXAs
sekretesspolicy och annan information relaterat till
personuppgifter kan erhéllas pa
https://se.clp.partners.axa’/home-se/sekretesspolicy.

16. Forsakringsgivare
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Forsékringsgivare enligt dessa villkor & AXA France IARD
Sweden filial (516411-5072). Filialen har registrerats i
Bolagsverkets register. Den svenska filialen star under
Finansinspektionens tillsyn, www.fi.se. Kontaktuppgifterna till
den svenska filialen & AXA, Box 7439, 103 91 Stockholm. E-
post clp.se.kundservice@partners.axa. Tel. 08-502 520 84.
Foretaget ar filial till AXA France IARD - privat aktiebolag som
registrerats i Nanterres foretagsregister med numret 722 057
460. Bolagets hemort &r Nanterre i Frankrike. Bolagets
huvudkontor: 313 Terrasses de I'Arche — 92727 Nanterre Cedex,
Frankrike. Fransk forsakringslag tillampas pa bolaget och
Autorité de Contrble Prudentiel et de Résolution 61, rue de
Taitbout — 75436 Paris Cedex 9 +33 (0)1 49 95 40 00 utdvar
tillsyn over det.

17. Begreppsforklaringar
-Egenforetagare innebar att den forsdkrade har sin
huvudsakliga inkomst frdn nagon av foljande former av
naringsverksamhet;
-Enskild firma i vilken den forsakrade eller narstaende till den
forsékrade innehar F-skattsedel.
-Aktiebolag eller ekonomisk forening dar den forsakrade eller
narstdende var och en eller tillsammans har minst 50 % av
rosterna eller aktierna eller andelarna.
-Aktiebolag eller ekonomisk foreningen dar den forsakrade
eller narstdende har minst 20 % av rosterna eller aktierna eller
andelarna dar den forsakrade eller narstdende &r VD, vice VD,
styrelseledamot eller styrelsesuppleant.
-Handelsbolag eller kommanditbolag i vilket den forsakrade
eller narstdende till den forsakrade &ar delagare eller
komplementér.
Med ordet narstdende ovan avses nara anhdriga med
slaktband till den férsdkrade samt make, maka eller sambo och
narstaendes make, maka eller sambo.

-Forsakrat manadsbelopp, storleken framgéar av
forsakringsbrevet som sénts eller sands till dig. Du skall vélja ett
Forsakrat manadsbelopp for manatliga utgifter du har enligt
punkt 2.2. Hogst 10 000 kr kan véljas som forsékrat
manadsbelopp.

-Kvalificeringstid &r den tidsperiod som maste I6pa ut efter att
du anslutits till forsékringen innan handelse intraffar som kan
leda till krav pa forsakringsersattning.
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