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1 Allmanna villkor

1.1 Inledning

Forsakringsvillkoren beskriver de forsakringsprodukter
som kan inga i forsakringen. Forsakringsvillkoren
innehaller ocksa information om de enskilda
forsékringarnas innehall, anslutningskrav,
ikrafttradande, upphdérande samt
premiebestammelser. Forsakringsbeskedet innehaller
information om tecknade forsakringsprodukter.

Forsakringsvillkoren ar indelade i:

- Allménna villkor inklusive generella
teckningsregler

- Forklarande ord

- Produktvillkor

1.1.1 Teckningsbara
tjanstepensionsforsakringar

Inom ramen for dessa

tjanstepensionsforsakringsvillkor erbjuds:

- PlanSjuk
- Premiebefrielseforsakring

Med begreppet tjanstepensionsforsakring avses i detta
villkor, om inget annat framgar, de tva
tjanstepensionsforsakringarna ovan, separat eller
tecknat i kombination.

1.1.2 Forsakringsgivare

Forsakringsgivare for samtliga teckningsbara
tjanstepensionsforsakringar ar National General Life
Insurance Europe S.A. (NGLIE).

Forsakringsgivaren NGLIE ar det forsakringsbolag som
ingatt forsakringsavtalet och darmed bar
forsakringsrisken.

Styrelsens sate: Luxemburg.
Adress: 21, rue Léon Laval
L-3372 LEUDELANGE
Luxemburg.

Euro Accident ar registrerad generalagent for
forsakringsgivarna och administrerar och fullgor dvriga
servicedtaganden enligt forsdkringsavtalet.
Ansvarsforsakring: IF skadeforsakring AB,
forsakringsnummer: NOOO760-2097-01.

Samtliga teckningsbara tjanstepensionsférsakringar
klassificeras enligt inkomstskattelagen som
pensionsforsakring.

Euro Accident

1.2  Foérsakringsavtalet

1.2.1 Parteriavtalet

Forsakringsavtal ingas mellan forsékringsgivaren och
forsakringstagaren i enlighet med forsakringstagarens
tjanstepensionspolicy.

1.2.2 Innehall

For forsakringen géaller vad som anges i
forsakringsavtalet. Forsdkringsavtalet grundar sig pa
de uppgifter som forsakringstagaren och i
férekommande fall den férsakrade skriftligen eller pa
annat satt lamnat till Euro Accident.

For forsakringsavtalet galler svensk ratt. Gallande
bestammelser finns i forsakringsavtalslagen.

Avtalsperioden avseende samtalsstddet, som ingar i
PlanSjuk samt Premiebefrielseférsakring, se punkt
3.5, ar ett ar och kan ensidigt sédgas upp av Euro
Accident till avtalstidens utgang. Om uppséagning inte
sker forlangs avtalet avseende samtalsstodet, med ett
ar i taget, pa de villkor som Euro Accident meddelar.

1.2.3  Andring av villkor

Forsakringsgivaren har ratt att andra villkoren under
forsakringstiden om andringen ar till fordel for
forsakringstagaren eller om forutsattningarna for
avtalet har férandrats genom andrad lagstiftning eller
annan forfattning, andrad tillampning av lag eller
annan forfattning eller genom myndighets foreskrift.

Detsamma géller om forutsattningarna for
forsakringsavtalet forandrats pa sa satt att en andring
i villkoren behdvs av forsakringstekniska skal,
forsakringens art eller om en andring i villkoren ar
nédvandig pa grund av nagon annan sarskild
omstandighet.

En &ndring i villkoren géller med verkan fran utgangen
av den innevarande premieperioden eller vid den
tidigare tidpunkt som foljer av lag. Andringen kan dock
tidigast borja galla en manad efter det att
forsakringsgivaren genom Euro Accident sant
information om de nya villkoren till férsakringstagaren.

1.3  Generella tecknings- och

konverteringsregler
Tjanstepensionsforsakring kan nytecknas av person
som fyllt 16 ar fram till den dag personen fyller 62 ar,
bosatt och folkbokford i Sverige samt berattigad till
ersattning fran svensk forsakringskassa, om inget
annat ar avtalat.
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Tjanstepensionsforsakring kan konverteras till Euro
Accident for person som fyllt 16 ar fram till den dag
personen fyller 66 ar, bosatt och folkbokford i Sverige
samt beréattigad till ersattning fran svensk
forsakringskassa, om inget annat ar avtalat.

Om ett avtal dvergar fran annan forsakringsgivare
galler att den forsakrade personen ar fullt arbetsfor vid
tidpunkten for anslutning, for att konverteras till
liknande produkt. Individ som senare ar fullt arbetsfor
kan ansluta sig till forsakringen.

Tjanstepensionsforsakring kan ej tecknas obligatoriskt
for utdvare i idrottslag eller idrottsforeningar.

For att Euro Accident ska bevilja
tjanstepensionsforsakring kravs normalt att den
sokande ar fullt arbetsfor, se nedan punkt 1.3.3. Den
som inte ar fullt arbetsfor vid anslutningstillfallet kan
senare ansluta sig till forsakringen.

Person som &r arbetslos beviljas inte
tjidnstepensionsforsakring, da huvudsyftet med dessa
forsakringar ar att kompensera forlorad arbetsinkomst
och forlorad tjanstepensionspremie.

Person som helt eller delvis tar ut foéraldrapenning kan
heller inte teckna tjanstepensionsforsakring.

Tecknings- och halsoprévningsreglerna kan variera
mellan olika avtal och framgar av vid var tid gallande
teckningsregler, eller avtalet.

Efter halsoproévning kan forsakringen:

- beviljas med normala premier och villkor, eller
- beviljas med undantag och/eller
premieforhojning, eller, avslas.

Samma halsoprévningsregler som galler vid nyteckning
av forsakring galler i normalfallet aven vid:

- hojning av forsakringsbelopp,
- annan utdkning av forsakringsskyddet.

Se aven 1.4 Forsakringens ikrafttrddande.

1.3.1 Konvertering av befintlig sjukforsakring
Vid konvertering av en befintlig sjukforsakring fran
annan forsakringsgivare till samma, eller lagre,
férmansniva an den som géllde hos den avidmnande
forsakringsgivaren, sker konverteringen mot full
arbetsforhet. Konverteringsregeln for PlanSjuk kan
endast nyttjas av foretag med fler an fem forsakrade
och vid tecknande av obligatorisk PlanSjuk.

Konverteringen mot full arbetsforhet sker till de
ersattningsgrundande inkomster (inkomst av
tjanst/inkomst av aktiv naringsverksamhet) som vid
det senaste tillfallet rapporterats till den avlamnande

Euro Accident

forsakringsgivaren. Dessa ska kunna verifieras av
foretaget.

1.3.2 HKonvertering av befintlig
premiebefrielseforsakring
Vid konvertering av en befintlig
premiebefrielseférsakring fran annan forsakringsgivare
till samma, eller lagre, niva an den som gallde hos den
avlamnande forsakringsgivaren, sker konverteringen
mot full arbetsférhet. Konverteringsregeln for
premiebefrielseforsakring kan endast nyttjas av
foretag med fler an fem forsékrade och vid tecknande
av obligatorisk premiebefrielseforsakring.

Konverteringen mot full arbetsforhet sker till de
forsakringsbelopp som vid det senaste tillfallet
rapporterats till den avidamnande forsakringsgivaren
och under forutsattning att detta inte Overstiger den
avtalade premien for den pensionsforsakring som
premiebefrielsen avser. Premierna ska kunna
verifieras av foretaget.

1.3.3  Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfér menas att det vanliga arbetet kan
fullgdéras utan inskrdnkningar och att sjuklon fran
arbetsgivaren eller ersattning fran Forsakringskassan
inte utbetalas. Med ersattning fran Forsakringskassan
avses sjuk- eller rehabiliteringspenning,
aktivitetsersattning, sjukersattning eller annan
ersattning pa grund av arbetsoférmaga. For att vara
fullt arbetsfor kravs vidare att arbetsskadelivranta inte
utbetalas eller att I6nebidragsanstallning, vilande
aktivitetsersattning/sjukersattning eller motsvarande
ersattning inte ar beviljad.

Skulle det, i samband med ett intraffat skadefall eller
vid annan tidpunkt, framkomma att den forsakrade €j
varit fullt arbetsfor vid forsakringens ikrafttradande,
kan det medféra att forsakringen helt eller delvis inte
géller eller att Euro Accident har ratt att begransa
eventuell ersattning fran forsakringen. Se aven punkt
1.7.2.

1.4  Forsakringens ikrafttradande

1.4.14  Frivillig forsakring

Om inte senare tidpunkt angetts i
ansokningshandlingarna borjar forsakringen galla
dagen efter den dag da ansokan gjordes till Euro
Accident under forutsattning att:

- forsakringen, enligt vid var tid gallande regler,
kan beviljas mot godkand halsoprévning samt

- fullstdndiga ansokningshandlingar inkommit till
Euro Accident.

Ar forsakringsbeloppet av s&dan storlek att det enligt
vid var tid gallande regler fordras ytterligare
halsoprévning och utvisar sadan halsoprévning att
forsakring kan beviljas endast mot premieférhojning
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och/eller klausul, galler forsakringen forst nar beslut
om premieforhdjning respektive klausul meddelats
forsakringstagaren och accepterats av denne.

1.4.2 Obligatorisk forsakring
Forsakringsavtalet borjar galla dagen efter den dag da
ansOkan gjordes till Euro Accident, om inte annan
senare tidpunkt angetts i ansdkningshandlingarna,
under forutsattning att forsakringen kan beviljas enligt
vid var tidpunkt gallande teckningsregler, samt att
fullstdndiga ansokningshandlingar mottagits.

Forsakringsavtalet omfattar forsakringstagarens
samtliga anstallda inom den férdefinierade gruppen,
under forutsattning att de kan anslutas mot godkand
halsoprovning samt att de anmailts till Euro Accident
vid forsakringsavtalets ikrafttradande.

Forsakringstagaren/den forsakrade intygar att den/de
anstallde/anstallda ar fullt arbetsfor/arbetsfora vid
den tidpunkt ansékan undertecknas.

Om intygande av fullt arbetsfor skett tidigare an
forsakringsavtalets ikrafttradande enligt ovan, kravs
att samtliga personer som ska omfattas av
forsakringsavtalet ar fullt arbetsféra vid den tidpunkt
da forsakringsavtalet trader i kraft.

Om intygande av fullt arbetsfor gjorts tidigare an 30
dagar innan forsakringsavtalet ska trada i kraft kan
Euro Accident komma att, vid det datum da
forsakringsavtalet ska trada i kraft, krava in en ny
personalrapport med intygande av fullt arbetsfor.

Ar forsakringsbeloppet av s&dan storlek att det enligt
vid var tid gallande regler fordras ytterligare
héalsoprévning och utvisar sddan halsoprévning att
forsakring kan beviljas endast mot premieférhdjning
och/eller klausul, galler forsakringen forst nar beslut
om premieférhdjning respektive klausul meddelats
forsakringstagaren och accepterats av denne.

1421 Nyanstallning efter avtalets tecknande
For anslutning av nyanstalld galler forsakringen fran
och med anstallningens borjan under forutsattning att:

- ansokan inkommit tidigast en (1) manad fére och
senast tre (3) manader efter anstallningens
borjan,

- forsakringen, enligt vid var tid gallande
teckningsregler, kan beviljas mot godkand
halsoprovning samt

- fullstédndiga ans6kningshandlingar inkommit till
Euro Accident.

Om ansokan inkommer senare an tre (3) manader
raknat fran anstéaliningens borjan galler forsakringen
fran och med dagen efter den dag ansokan gjordes till
Euro Accident under forutsattning att forsakringen,
enligt vid var tid gallande regler, kan beviljas mot

Euro Accident

godkand halsoprovning samt att fullstandiga
ansokningshandlingar inkommit till Euro Accident.

1.5 Premie

1.5.1 Premieberakning

Premien bestams vid forsakringens ikrafttradande.
Premier for senare premieperiod berdknas for varje ar
pa grundval av den forsakrades alder, 16n, vald
ersattningsniva och/eller forsakringsbelopp, samt Euro
Accidents vid var tid gallande premietariff.

1.5.2 Premiebetalning

Premien ska betalas pa den i fakturan, eller pa annat
satt, angivna forfallodagen. Premien kan aviseras
genom annan for forsakringsgivarens rakning.

Betalas inte premien i ratt tid har forsakringsgivaren
ratt att sdga upp forsakringen. Uppsagningen far
verkan 14 dagar efter den dag da den skickades fran
forsakringsgivaren eller annan som forsakringsgivaren
anlitar. Forsakringen upphor att galla om premien inte
betalas inom denna frist.

Har en uppsagning fatt verkan, och avser dréjsmalet
inte forsta premien for forsakringen, har
forsékringstagaren ratt att ateruppliva forsakringen till
sin tidigare omfattning om utestaende premiebelopp
betalas inom 90 dagar fran den dag uppséagningen fatt
verkan.

1.5.3 Premiebefrielse

Premiebefrielse ges for den tid sjukperioden varar
utdver tjanstepensionsforsakringens gallande
karenstid till s stor del av premien som
arbetsformagan ar nedsatt.

Om arbetsférmagan ar nedsatt med minst 25 procent
ger forsakringen ratt till premiebefrielse, langst till 67
ars alder, avseende den avtalade och faktiskt erlagda
premien for PlanSjuk och Premiebefrielseforsakringen.

For premiebefrielseforsakring galler dessutom att
premiebefrielse maximalt ges under den avtalade
premiebetalningstid som galler for den underliggande
pensionsforsakringen.

1.5.4 Tjanstledighet och foraldraledighet

Vid tjanstledighet och foraldraledighet kan
arbetsgivaren fortsatta med inbetalning av premie for
den forsdkrade. Om arbetsgivaren under
tjanstledigheten/foraldraledigheten upphor att betala
premien finns ratt att efter tjanstledighetens/
foraldraledighetens slut aterintrada i
forsakringsavtalet med samma forsakringsskydd som
gallde fore tjanstledigheten/foraldraledigheten.

For aterintrade kravs att tjanstledigheten/
foraldraledigheten inte varat langre tid an 18 manader
samt att den anstallde ar fullt arbetsfor vid
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aterintradet. Om anmaélan om aterintrade gors senare
an tre manader efter det att den anstéllde ar tillbaka i
tjanst hos arbetsgivaren, kravs ny halsoprovning.

Om tjanstledigheten/foraldraledigheten varat langre
tid an 18 manader maste den anstallde anséka om ny
forsakring, mot halsoprovning.

1.6  Forsakringens upphdérande

Enskild forsakring galler langst till och med utgangen
av den manad da den forsdkrade uppnar den avtalade
pensionsaldern, dock langst till utgangen av den
manad da den forsdkrade fyller 67 ar.

Forsakringen upphor dessférinnan att galla da:

- den forsakrade inte langre ar anstalld hos
forsakringstagaren,

- den forsadkrade inte har nagon arbetsinkomst

- den forsakrade varit tjanstledig/foraldraledig
langre tid an 18 manader i f6ljd, se punkt 1.5.4,

- forsakringstagaren sagt upp forsakringsavtalet
eller

- da premie inte betalas i ratt tid, se punkt 1.5.2.

For Premiebefrielseforsakring galler utdver ovan vad
som anges i produktvillkoret punkt 4.2.

1.6.1 Uppsagning

Forsakringstagaren har ratt att saga upp avtal om
tjianstepensionsforsakring till manadsskifte efter det
att skriftlig uppsagning kommit Euro Accident
tillhanda, om inget annat avtalats.

1.6.2 Efterskydd

Om anstallningen upphdr av annan anledning an
pensionering och under forutsattning att den
forsdkrade omfattats av forsakringen i mer an sex
manader galler forsdkringen under ytterligare 90 dagar
fran anstallningens upphoérande, dock langst till
utgangen av den manad den forsadkrade fyller 67 ar.

For Premiebefrielseférsakring upphdr dock
efterskyddet dessférinnan i handelse av att den
forsakrade kan erhalla annan jamfoérbar forsakring,.

For PlanSjuk upphor dock efterskyddet dessforinnan i
handelse av att den forsakrade ansluts till ny sjukplan
eller utnyttjar ratten till fortsattningsférsakring, se
nedan punkt 1.6.4.

1.6.3 Overlatelse, pantséattning och beléning
Forsakringstagaren har ratt att 6verlata
tjanstepensionsforsakring inom tre manader réknat
fran dagen for anstéliningens upphérande.

Overlatelse kan ske:

- fran tidigare arbetsgivare till ny arbetsgivare eller

Euro Accident

- fran arbetsgivare till den férsékrade, med fortsatt
premiebetalning via enskild naringsverksamhet,
handelsbolag eller kommanditbolag.

Tjanstepensionsforsakring far ej pantsattas eller
belanas.

1.6.4 Fortsattningsforsakring

Den forsakrade har, under forutsattning att denne har
omfattats av PlanSjuk i mer &n sex manader, ratt att
teckna PlanSjuk fortsattningsforsakring om anstallning
upphor fore den i forsakringsavtalet angivna
pensionsaldern, dock langst till 65 ars alder.

AnsOkan om PlanSjuk fortsattningsforsakring ska
goras inom 90 dagar fran det att forsakringen har
upphort. Om den forsdkrade pa annat satt kan erhalla
annan jamforbar forsakring bortfaller ratten till
fortsattningsforsakring.

Premien for fortsattningsforsakringen bestams pa
grundval av den forsakrades alder, gallande
forsakringsbelopp och Euro Accidents da gallande
premietariff.

Fortsattningsforsakringen kan delvis ha annan
utformning och andra forsakringsvillkor an den
sjukforsakring som gallde under anstallningstiden.

For Premiebefrielseforsakring har den forsakrade inte
ratt att teckna fortsattningsforsakring om inget annat
avtalats med Euro Accident.

1.7 Begransningar

1.7.1  Upplysningsplikt

Foérsakringstagaren och/eller den forsakrade ar
skyldiga att pa begéaran ldmna upplysningar som kan
ha betydelse for om forsakring ska meddelas, utvidgas
eller fornyas. Samma skyldighet galler i samband med
skadereglering.

Det aligger forsakringstagaren och/eller den
forsakrade att utan dréjsmal anmala foljande till Euro
Accident:

- uppgift om inkomst av tjanst/inkomst av aktiv
naringsverksamhet,

- uppgift om fordndrad inkomst av tjanst/inkomst
av aktiv naringsverksamhet,

- uppgift om nyanstalining/anstallnings
upphoérande,

- uppgift om arbetsoférmaga hos den férsakrade,

- uppgift om annan férandring som kan paverka
forsakringsskyddet, samt

- om premiebefrielseférsakring avses, storleken
pa den pensionsforsakringspremie som onskas
premiebefrielseférsakras.
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Underlater forsakringstagaren att anmala ovanstaende
forandringar i tid, borjar dessa galla fran det datum
anmalan gjordes till Euro Accident.

1.7.2  Oriktig eller ofullstandig uppgift

Om nagon uppgift, som forsakringstagaren eller den
forsakrade lamnat, ar oriktig eller ofullstandig galler
vad som for sadant fall stadgas i
forsakringsavtalslagen.

Har oriktiga eller ofullstandiga uppgifter lamnats kan
det medfora att forsakringen helt eller delvis inte
galler. Forsakringsavtalet kan forklaras ogiltigt eller
forsakringsskyddet kan komma att minskas till den
niva och omfattning det skulle ha haft med hansyn till
gjorda inbetalningar om riktiga och fullstandiga
uppgifter lamnats. Inbetald premie for forfluten tid
aterbetalas inte. Om forsakringstagaren eller den
forsakrade i PlanSjuk eller Premiebefrielseforsakring
ldamnar en oriktig uppgift om den férsakrades inkomst
av tjanst/inkomst av aktiv naringsverksamhet eller
sjukférmaner, alternativt om premiekostnad, galler vad
som stadgats under punkt 3.13 och 4.13.

1.7.3 Uppsat och grov oaktsamhet

Har den forsakrade genom uppsat eller grov
oaktsamhet framkallat ett skadefall eller forvarrat
dess foljder kan ersattningen sattas ned i enlighet
med forsakringsavtalslagen och forsakringsgivaren bli
fri fran ansvar.

1.7.4 Brottslig handling

Ersattning for arbetsoférmaga kan reduceras, upphora
eller utebli helt om arbetsoférmagan uppkommit i
samband med att den forsakrade utfort eller
medverkat till brottslig handling som enligt svensk lag
kan leda till fangelse.

1.7.5 Missbruk

Forsakringen galler inte for den forsakrades
arbetsoférmaga som beror pa den forsdkrades
missbruk av alkohol, andra berusnings-, sémn- eller
narkotiska medel eller felaktig anvandning av
lakemedel.

1.7.6 Undantag avseende vissa smittsamma

sjukdomar och/eller epidemier
Forsakringen galler inte for skadefall som helt eller
delvis, direkt eller indirekt, orsakats av, eller ar en féljd
av, eller som forvarrats av:

- utav Varldshalsoorganisationen (WHO) utlyst
epidemi/pandemi, och/eller sjukdom som
omfattas av smittskyddslagen.

1.7.7 Force Majeure

Forsakringen géller inte for forlust som kan uppsta om
bedomning av ratten till férsakring, skadeutredning
eller betalning av ersattning fordrdjs eller omajliggors
pa grund av krig, krigsliknande handelser,

Euro Accident

inbdrdeskrig, revolution, uppror, pa grund av
myndighets atgard, strejk, lockout, blockad eller
liknande handelse eller pa grund av naturkatastrof.

1.7.8 Undantag avseende krig, terrorism och
massforstorelse
Forsakringen galler inte for forsakringsfall som har
samband med krig eller krigsliknande politiska
oroligheter eller terroristhandling som férorsakats
genom spridning av massforstorelsevapen i form av
biologiska, kemiska eller nukledra substanser i eller
utanfor Sverige. Vistas den forsakrade utanfor Sverige
i omrade dar krig eller krigsliknande politiska
oroligheter eller terrorism bryter ut under vistelsen
galler forsakringen dock under de forsta fyra veckorna
under forutsattning att den forsakrade inte deltar i
kriget eller oroligheterna.

Med terroristhandling avses handling genomford av en
person, eller grupp av personer, med politiska,
religiésa, ideologiska eller liknande syften, med avsikt
att paverka regeringar eller att forsatta allmanheten,
eller delar av allmanheten, i fara.

Terroristhandling kan inkludera, men inte begransas,
till det faktiska anvandandet av makt, vald eller hot om
sadant. Férévarna kan antingen agera individuellt,
eller pa uppdrag av, eller i samarbete med annan
organisation eller regering.

Med anvandande av karnmassforstorelsevapen avses
explosivt karnvapen eller anordning, samt avgivande,
avlossande, spridande, utslappande eller lackande av
klyvbar materia som sprider radioaktivitet tillrackligt
for att orsaka arbetsoférmaga, invaliditet eller dodsfall
hos djur eller manniskor.

Med anvandande av kemiska massforstorelsevapen
avses avgivande, avlossande, spridande, utslappande
eller lackande av fast, flytande eller gasformig materia
som kan orsaka arbetsoférmaga, invaliditet eller
ddédsfall hos djur eller manniskor.

Med anvandande av biologiska massforstorelsevapen
avses avgivande, avlossande, spridande, utslappande
eller lackande av sjukdomsalstrande mikroorganism
och/eller biologiskt framtaget toxin, inkluderande
genetiskt modifierade organismer eller toxin som ar
syntetiskt framtaget och som kan orsaka
arbetsoférmaga, invaliditet eller dodsfall hos djur eller
manniskor.

| handelse av att nagon del av detta undantag ar utan
laga kraft, eller inte ar genomférbart, ska allt i Ovrigt
forbli oférandrat.

1.7.9 Atomkarnprocess

Forsakringen galler inte vid sjukdom eller
olycksfallsskada som direkt eller indirekt orsakats av
atomkarnprocess.
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1.8 Giltighet i utlandet

Forsakringen galler utan begransningar avseende
utlandsvistelsens langd, forutsatt att den forsakrade ar
fortsatt berattigad till ersattning fran svensk
forsakringskassa och anstalld hos forsakringstagaren.

Det finns heller inte ndgon begransning i
utlandsvistelsens langd om den férsakrade ar:

- i utlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt
foretag eller en svensk ideell férening,

- i tjidnst hos ett utlandskt foretag med fast
anknytning till Sverige,

- i tjidnst hos internationell organisation med fast
anknytning till Sverige.

Vid utlandsvistelse under sjukperiod tillampas punkt
1.9.1.1.

1.8.1 Utlandsvistelse under sjukperiod
Lamnar den forsakrade Sverige under pagaende
sjukperiod ger forsakringen ratt till ersattning for
arbetsoférmaga endast i den man och for den tid en,
fore avresan, av Euro Accident anvisad lakare
foretagen lakarundersdkning, ger underlag for
beddmning av den fortsatta arbetsoférmagan. Euro
Accident har ratt att begara att den forsakrade
installer sig for lakarundersokning i Sverige om Euro
Accident beddmer att behov av sadan foreligger for
Euro Accidents beddmning av fortsatt ersattning i ett
pagaende skadefall.

1.9 Allméanna riktlinjer

1.9.1 Atgarder for utbetalning
Forsakringsfall ska anmalas till forsakringsgivaren via
Euro Accident snarast majligt.

Blanketter kan rekvireras fran Euro Accident eller den
forsakringsformedlare som foretrader den forsakrade
gruppen.

Om Euro Accident sa begéar, ska medgivande ldmnas
till forsakringsgivaren eller de foéretag som Euro
Accident anlitar for medicinsk riskbeddmning eller
skadereglering, att for beddmning av
forsakringsgivarens ansvarighet inhamta upplysningar,
journaler, intyg med mera fran lakare eller annan
sjukvardspersonal, sjukhus eller annan
sjukvardsinrattning, Forsakringskassan eller annan
forsakringsinrattning.

1911 PlanSjuk och Premiefrielseforsakring

For PlanSjuk samt Premiebefrielseforsakring galler att
anmalan ske snarast mojligt efter sjukperiodens
borjan. Vid anmalan ska ett lakarintyg bifogas. Detta
intyg ska styrka den forsdkrades arbetsoférmaga.

Om Forsakringskassan har beslutat att bevilja, andra
eller upphava den forsakrades ratt till

Euro Accident

aktivitetsersattning, sjukersattning eller tidsbegransad
sjukersattning, ska beslutet omedelbart skickas in till
Euro Accident.

Forutsattning for ratt till ersattning ar att den
forsakrade under sjukperioden star under fortlépande
lakartillsyn och iakttar lakares foreskrifter samt foljer
Euro Accidents, i samrad med lakare, ldmnade
anvisningar.

For att faststalla ratten till ersattning kan Euro
Accident krava att den forsakrade infinner sig till
undersdkning hos sarskild anvisad lékare i Sverige.

Om utbetalning avser Premiebefrielseforsakring kan
den endast ske direkt till sddan anvisad
forsakringsgivare som meddelar pensionsforsakring
och under forutsattning att det aktuella
forsakringsavtalet hos forsakringsgivaren avser
alderspension enligt skattekategori P samt med
samma person forsakrad som
premiebefrielseutbetalningen avser.

1.9.2 Tidpunkt for utbetalning och
rantebestammelser
Sedan ratt till ersattning uppkommit och nar den
forsakrade fullgjort de atgarder som angivits for
utbetalning samt lagt fram den utredning som skaligen
kan begaras for att faststalla forsakringsgivarens
betalningsskyldighet ska utbetalning ske, eller
paborjas i de fall det ror sig om periodisk utbetalning,
senast en manad darefter.

Sker utbetalning senare, betalas dréjsmalsranta till
den forsakrade enligt rantelagen. Harutéver ansvarar
forsakringsgivaren eller Euro Accident inte for forlust
som kan uppstd om utredning rérande forsakringsfall
skapar fordrojd utbetalning.

Dréjsmalsrénta betalas inte om dréjsmalet beror pa
omstandigheter under punkt 1.7.7.

19.21 Specifikt for Premiebefrielseforsakring
Forsakringsgivaren ansvarar enbart for att ersattning
utbetalas enligt forsakringsavtalet. Forsakringsgivaren
eller Euro Accident ansvarar aldrig for eventuell
kursforlust pa grund av felaktig eller férsenad
information av betydelse for utbetalningen av
ersattningsbeloppet.

1.9.3 Preskription

Den som vill géra ansprak pa forsakringsersattning
eller annat forsakringsskydd maste vacka talan mot
Euro Accident inom tio ar fran den tidpunkt som néar
det forhallande som enligt forsakringsavtalet berattigar
till sadant skydd eller ersattning intradde. Annars gar
ratten till ersattning eller annat forsakringsskydd
forlorad. Om ansprak framstallts inom denna tid, ar
fristen att vacka talan alltid minst sex manader fran
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det att Euro Accident har forklarat att bolaget har tagit
slutlig stallning till anspraket.

1.10 Behandling av personuppgifter
Personuppgifter som lamnas till Euro Accident kommer
att behandlas av Euro Accident och av NGLIE i
egenskap av forsakringsgivare, for fullgérande och
administration av ingangna avtal, skyldigheter som
foreligger enligt lag eller andra forfattningar och for att
ge en god service.

Uppgifterna kan aven komma att anvandas for
marknadsanalyser, statistik och for att utvardera
tjanster och produkter. Vidare kan uppgifterna komma
att anvandas for att informera om
forsakringsgivarens/Euro Accidents tjanster och
produkter.

Personuppgifter inhdmtas fran den registrerade sjalv
eller fran annan kalla, till exempel den registrerades
arbetsgivare. Personuppgifter kan dven komma att
inhamtas och uppdateras genom ett externt register,
t.ex. SPAR.

Personuppgifter kan for angivna &ndamal komma att
utldmnas till andra féretag som Euro Accident
samarbetar med saval inom som utom EU- och EES-
omradet.

Euro Accident kan komma att spela in eller pa annat
satt dokumentera den enskildes kommunikation med
foretaget.

Enligt personuppgiftslagen (1998:204) har varje
registrerad person ratt att fa information om och
rattelse av de personuppgifter som registrerats. Sadan
begaran ska framstallas skriftligen till Euro Accident.

Personuppgiftsansvarig ar:

Euro Accident Health & Care Insurance AB
Backgatan 16

352 31 Vaxjo.

1.11 Skadeanmalningsregister

Euro Accident ager ratt att, i ett for
forsakringsbranschen gemensamt
skadeanmalningsregister (GSR), registrera anmalda
skador uppkomna i denna forsakring. Registret
anvands endast i samband med skadereglering.

Personuppgiftsansvarig for GSR ar:
Forsakringsforbundet

Box 24043

104 50 Stockholm

Telefon: 08-522 785 00
Besoksadress: Karlavagen 108
Stockholm
www.svenskforsakring.se

Euro Accident

1.12 Prévning av beslut i ett

forsakringsarende
Om den forsakrade ar missndjd med Euro Accidents
beslut i ett forsakringsarende ska i forsta hand
omprovning av beslutet begaras hos Euro Accident.
Begaran ska sandas till den handlaggare som beslutat
i arendet eller till handlaggarens narmaste chef.

Euro Accident har ocksa en utsedd klagomalsansvarig
dit den férsakrade kan vanda sig for hjalp samt en
oberoende provning av sitt arende. Kontaktinformation
till klagomalsansvarig finns pa Euro Accidents hemsida
www.euroaccident.com.

Euro Accidents prévningsnamnd

Slutligt beslut i ett skadearende kan provas av Euro
Accidents prévningsnamnd. Namnden bestar av en
utomstaende expert med lang erfarenhet fran
personskadeomradet, en jurist samt Euro Accidents
skade- respektive riskbedomningschef.

Ar den forsékrade trots detta missndjd kan den
forsakrade vanda sig till:

Allmanna reklamationsndmnden (ARN)

Box 174, 101 23 Stockholm

Telefon: 08-508 860 00

Besdksadress: Teknologgatan 8 C

Stockholm

www.arn.se

ARN prévar inte arenden som rér medicinska fragor,
dar séarskild medicinsk kunskap kravs. Sadana
arenden provas istéllet av:
Personférsékringsnamnden (PFN)

Box 24067

104 50 Stockholm

Telefon: 08-522 787 20

BesOksadress: Karlavagen 108, Stockholm
www.forsakringsnamnder.se/PFN

For kostnadsfri radgivning kontakta:
Konsumenternas forsakringsbyra (KFB)
Box 24215

104 51 Stockholm

Telefon: 0200-22 58 00

BesOksadress: Karlavagen 108, Stockholm
www.bankforsakring.konsumenternas.se

Tvist med anledning av forsakringsavtalet prévas av
svensk domstol, i férsta hand vid tingsratt, och med
tilldmpning av svensk lag. Kostnad for juridiskt ombud
ersatts inte av forsakringen.
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2 Forklarande ord

Anstalld

Med anstélld menas tillsvidareanstélld som inte
raknas som foretagare (se nedan). Provanstallining
hanteras som en tillsvidareanstéalining om avsikten ar
att den ska Overga i en tillsvidareanstallning. Den
anstallde far vid tecknandet inte vara tjanstledig eller
foraldraledig. Inkomsten ska vara stadigvarande och
Euro Accident bortser som regel fran
Overtidsersattning och liknande ersattning om denna
inte forekommer regelmassigt.

Timanstalld har méjlighet att anséka om undantag for
tecknande av forsakring beroende pa anstallningens
art samt 6vriga omstandigheter.

Arbetsinkomst

Med arbetsinkomst avses inkomst av tjanst och
inkomst av aktiv naringsverksamhet enligt nedan:

- Fast 16n inklusive semestertillagg (manadslon x
12,2),

- Naturaférmaner i form av helt fri kost eller
bostad, varderad enligt skatteverkets regler,

- Provision, tantiem och liknande inklusive
semestertillagg,

- Ersattning for regelmassigt skiftarbete,
forskjuten arbetstid, jourtid eller
beredskapsarbete, inklusive semestertillagg,

- Bilférman, under férutsattning att arbetsgivaren
intygat att bilférmanen dras in vid
langtidssjukskrivning.

Arbetsoférmaga

Med arbetsoférmaga menas att den forsakrade pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada har forlorat
arbetsformagan eller fatt den nedsatt. Euro Accidents
beddmning foljer normalt reglerna i allman forsakring
och Forsakringskassans beslut om ratt till sjuk- eller
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan erséattning pa grund av
arbetsoférmaga. Aven tid med sjuklén betraktas som
arbetsoférmaga. Nedséattningen beddms, dar inte
annat anges, enligt 7 kap 3 § Lagen om allmén
forsakring. For faststallande av ratt till ersattning kan
Euro Accident begara att den forsakrade infinner sig till
undersokning hos sarskild anvisad lakare.

Frivillig férsakring

Forsakring som individen sjalv ansoker om genom
egen anmalan eller genom att inte avbdja
forsakringen.

Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfor menas att det vanliga arbetet kan
fullgéras utan inskrénkningar och att sjuklon fran

Euro Accident

arbetsgivaren eller ersattning fran Forsakringskassan
inte utbetalas.

Med ersattning fran Forsakringskassan avses sjuk-
eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan erséattning pa grund av
arbetsoférmaga. For att vara fullt arbetsfor kravs
vidare att arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att
|I6nebidragsanstalining, vilande
aktivitetsersattning/sjukersattning eller motsvarande
ersattning inte ar beviljad.

Foretagare
Som foretagare anses:

- i foretag som inte ar juridisk person, samtliga
agare,

- i handelsbolag och kommanditbolag samtliga
agare,

- i aktiebolag, aktieagare som ager minst en
tredjedel av aktierna,

- i aktiebolag, aktieagare som sammanraknat med
annan aktiedgare, sasom make, sambo, foralder
eller barn till honom/henne, ager minst en
tredjedel av aktierna i bolaget.

Med make/maka jamstalls registrerad partner och
sambo enligt inkomstskattelagen. Den som inte
omfattas av ovan begrepp betraktas som anstalld.

Férmanstagare

Den person som, via ett formanstagarférordnande i
dessa forsakringsvillkor eller genom ett sarskilt
férmanstagarférordnande, far utbetalning av
forsakringsbeloppet fran en forsakring vid den
forsakrades dodsfall.

Om forsakringen galler pa forsékringstagarens eget liv,
bor forsakringstagaren forordna formanstagare.
Utbetalning vid dodsfall sker da till denne.

Forordnande eller andring av forordnande ska goras
genom ett egenhandigt undertecknat meddelande till
Euro Accident Health & Care Insurance AB.
Forordnandet galler da, &ven om Euro Accident Health
& Care Insurance AB inte har gjort anteckningar i
forsakringsbrevet.

Om forsakringen galler pa en annan persons liv an
forsakringstagarens eget, sker utbetalning vid doédsfall
till forsakringstagaren.

Férsékrad
Den person pa vars liv eller hélsa en forsakring galler.
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Forsékringsavtal

Det avtal som galler for varje enskild forsakring.
Forsakringsavtalet omfattar vad som anges i
ansoOkningshandlingarna till forsakringen, avtalet, de
allmanna férsakringsvillkoren, produktvillkoren,
forsakringsgivarens teckningsregler,
forsakringsavtalslagen (2005:104) och svensk ratt i
ovrigt.

Forsékringsberéattigad grupp
Bestamd grupp av personer som enligt avtal har ratt
att ansoka eller ansluta sig till forsakring.

Forsakringstagare

Forsakringstagare, tillika agare till samtliga
tjanstepensionsforsakringar, ar arbetsgivare eller
fysisk person med inkomst fran enskild firma,
handelsbolag eller kommanditbolag som ingar
forsakringsavtal med forsakringsgivaren.

Euro Accident

Obligatorisk forsakring

Forsakring dar de forsakrade automatiskt ansluts,
enligt avtalade intrddeskrav, genom atgarder fran
arbetsgivaren.

Prisbasbelopp

Prisbasbeloppet (tidigare Basbeloppet) enligt lagen om
allman forsakring (1962:381) raknas fram pa grundval
av andringarna i det allmanna prislaget.
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3 PlanSjuk

3.1  Omfattning

PlanSjuk utbetalar fortldpande ersattning vid
arbetsoférmaga efter de faststallda karenstider som
framgar av forsékringsavtalet.

3.2  Ratt till ersattning

Ratt till ersattning foreligger, om den forsakrade pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada blir helt
arbetsoférmogen eller far arbetsformagan nedsatt till
minst 25 procent, for den tid sjukperioden varar utover
karenstiden. Med sjukperiod avses den tid
arbetsoférmagan varar utan avbrott under
forsakringstiden.

En nedsattning av arbetsférmagan med minst 25
procent ger ratt till ersattning med sa stor del av
forsakringsbeloppet som motsvarar nedsattningen.

En forutsattning for ratt till ersattning ar att den
forsakrade foljer den rehabiliteringsplan som
faststallts av arbetsgivaren eller av Euro Accident
utsedd rehabiliteringsledare. For att ratt till ersattning
ska foreligga maste PlanSjuk-premien vara betald pa
skadedagen samt under karenstiden.

3.3 BedOmning av

arbetsoférmagan

Att Forsakringskassan har beviljat den forsakrade
sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetsersattning eller sjukersattning ar en viktig
men inte avgdrande omstandighet for Euro Accidents
beddmning i ersattningsfragan.

Euro Accident bedomer omfattningen av
arbetsoférmagan utifran den minskning av
arbetsféormagan som kan anses vara orsakad av
objektivt faststallbara symptom och
funktionsnedsattningar. Vid denna bedémning beaktar
Euro Accident om den forsékrade kan forvarvsarbeta.

Euro Accident anser inte att det foreligger
arbetsoférmaga, om den forsdkrade kan utféra nagot
slag av arbete som man kan begéra av denne med
hansyn till alder, tidigare utbildning och verksamhet,
omskolning eller annan liknande atgard och
bosattningsforhallanden.

Forutsattning for ratt till ersattning ar att den
forsékrade under sjukperioden star under fortlépande
|akartillsyn och iakttar l&dkarens foreskrifter samt foljer
de anvisningar som Euro Accident ger efter samrad
med l&kare.

Euro Accident

3.4  Second opinion - ytterligare

bedomning

Forsakringen ersatter nodvandiga och skaliga
kostnader for en andra medicinsk beddomning av
specialistldkare i Sverige da den forsakrade
diagnostiserats med en livshotande eller sarskilt
allvarlig sjukdom.

3.5 Samtalsstod

Forsakringen omfattar telefonradgivning eller besok
hos legitimerad psykolog eller beteendevetare vid
maximalt fem tillfallen.

For de fall psykolog bedomer att besvaren ar att
hanfora till juridiska eller ekonomiska fragor omfattar
forsakringen samtal eller besdk hos jurist eller ekonom
vid maximalt tre tillfallen.

Forsakringen ersatter aldrig mer an maximalt fem
konsultationer i samma arende.

Samtalsstod galler endast i Sverige.

3.6 Begransningar

Ratten till ersattning foreligger endast for tid efter den
forsadkrades 16-arsdag och tid fére utgangen av den
manad den forsakrade fyller 67 ar, om inte annat
avtalats. Inom namnda granser kan ersattningen vara
begransad i tiden.

Om den forsékrade ar arbetsoférmaogen efter 65 ars
alder, kan ersattningen komma att begrénsas enligt
Forsakringskassans gallande regler och bedémning.

Ratten till ersattning upphor alltid vid den avtalade
pensionsaldern.

3.7 Karenstid

Karenstid ar den tid sjukperioden maste paga innan
ratten till ersattning intrader. Med sjukperiod avses
den tid arbetsoférmaga varar utan avbrott under
forsakringstiden. Av forsakringshandlingarna framgar
vilken karenstid som galler for forsakringsavtalet.

Fast karenstid tillampas nar den férsakrades
arbetsoférmaga, enligt Euro Accidents beddémning, ar
tidsbegransat nedsatt.

Rorlig karenstid (R-karens) tillampas efter sjukperiod
som pagatt intill dess att Euro Accident beddmer att
den forsakrade pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada har fatt sin arbetsoférmaga
permanent nedsatt. Karenstiden kan dock aldrig vara
kortare an 90 dagar raknat fran sjukperiodens forsta
dag.
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3.7.1  Aterkommande arbetsoféormaga
Aterinsjuknande inom 12 manader med samma
besvér

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmdgen langre
an 14 dagar i foljd inom 12 manader raknat fran slutet
av féregaende sjukperiod, med minst 25 procent och
dar besvaren beddms ha samband med den tidigare
perioden av arbetsoférmaga, ska den nya perioden ses
som aterinsjuknande. Eftersom den nya perioden av
arbetsoférmaga uppstatt inom 12 manader ses den
som samma skada som den tidigare och nagon ny
karenstid kommer inte att galla. Om den forsakrades
ersattningsbelopp andras mellan perioderna av
arbetsoférmaga regleras den nya perioden utifran det
senast reviderade forsakringsbeloppet.

Aterinsjuknande inom 12 manader med nya besvér
Om den forsakrade ater blir arbetsoférmdgen langre
an 14 dagar i foljd inom 12 manader raknat fran slutet
av foregaende sjukperiod, med minst 25 procent och
dar besvaren inte beddms ha samband med den
tidigare perioden av arbetsoférméaga, ska den nya
perioden ses som ett nytt skadefall. Eftersom den nya
perioden av arbetsoférmaga uppstatt inom 12
manader kan den forsékrade vara berattigad till
karenstidsforkortning, se punkt 3.7.2. Om den
forsakrades ersattningsbelopp andras mellan
perioderna av arbetsoférmaga regleras den nya
perioden utifrdn det senast reviderade
forsakringsbeloppet.

Ny arbetsoférmaga efter 12 manader

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmdgen senare
an 12 manader raknat fran slutet av féregaende
sjukperiod, med minst 25 procent, ska den nya
perioden ses som ett nytt skadefall. Ny karenstid om
90 dagar galler da for den nya perioden.

3.7.2 HKarenstidsforkortning

Om en ny period av arbetsoférmaga, langre an 14
dagar i foljd, uppstar inom 12 manade raknat fran
slutet av den foregaende perioden av arbetsoférmaga
kan den forsakrade vara berattigad till
karenstidsforkortning.

Denna beraknas utifran forsta dagen av den nya
perioden av arbetsoférmaga och 12 manader bakat.
Karenstidsforkortningen ar samtliga dagar av
arbetsoférmaga langre an 14 dagar inom dessa 12
manader.

3.8 Karenstid - sarskilda

diagnoser
Karenstid enligt denna punkt avser endast foljande
yrkesgrupper:

- sjofart/fiske,

- tung industri (stal, metall, pappersmassa,
sagverk, slakteri, och gruvor),

Euro Accident

- offentlig verksamhet,
- sjukvard samt
- lokalvard.

Om arbetsoférmagan beror pa:

- rygg-, led- eller muskelbesvar som ej kan pavisas
vara orsakad av ett olycksfall,

- fibromyalgi eller

- kroniska smarttillstand,

kravs, for utbetalning fran forsakringen, att den ska ha
varit gallande utan avbrott hos NGLIE eller hos annan
forsakringsgivare under minst 24 manader innan
sjukdomen blivit aktuell. Det kravs ocksa att den
forsakrade under den sammanhangande tiden om 24
manader inte insjuknat i nagon av de ovan namnda
sjukdomarna/besvaren.

Om den forsékrade insjuknat i nagon av ovanstaende
sjukdomar/besvar under de férsta 24 manaderna,
kravs att den forsakrade varit besvarsfri i mer an 36
manader fran det senaste sjukdomstillfallet, for att
utbetalning ska kunna ske.

Darefter foreligger ingen begransning i ratten till
ersattning vid nedsatt arbetsformaga enligt ovan.

3.9  Ersattningsnivaer
Av forsakringsbeskedet framgar vilken ersattningsniva
som galler for den forsakrade.

Anmald inkomst av tjanst och inkomst av aktiv
naringsverksamhet utgor grund for bestdmning av det
forsakringsbelopp som utbetalas med anledning av
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada.

3.10 Hojning av forsakringsbeloppet

Hojningsratten for Obligatorisk och Frivillig PlanSjuk
kan variera under forsdkringsavtalstiden.

En forutsattning for ratt till hojning av
forsakringsbeloppet ar att den forsakrade ar fullt
arbetsfor vid tillfallet for hojningen.
Forsakringsbeloppet kan inte hdjas under pagaende
karenstid eller sjukperiod.

Hojning av forsakringsbeloppet galler fran och med det
datum som angivits i ansdkningshandlingarna, under
forutsattning:

- att dessa inkommit inom tre manader, raknat
fran hojningens ikrafttradande samt

- att hojningen, enligt vid var tidpunkt gallande
regler, kan beviljas mot godkand halsoprévning
samt

- att fullstdndiga ansokningshandlingar inkommit
till Euro Accident.

Nordea PlanSjuk Premiebefrielseférsakring 2017-1 | PlanSjuk

13/18



Ar forsdkringsbeloppet av sadan storlek att det kravs
ytterligare halsoprévning och denne resulterar i att
forsakringen enbart kan beviljas mot premieférhéjning
och/eller klausul, galler hojningen forst nar beslutet
meddelats och godkants av forsakringstagaren.

3.11 Indextillagg

Ersattningsbeloppet indexeras per januari manad med
samma procentsats som prisbasbeloppet andrats
sedan januari foregaende ar, dock hogst med tio
procent. Till grund for hdjningen ligger prisbasbeloppet
for det aktuella kalenderaret jamfort med
prisbasbeloppet féregaende ar.

3.12 Sammanlaggning av

sjukperioder
Om en ny sjukperiod bérjar inom tolv manader efter
utgangen av en sjukperiod, som i sin tur varar langre
tid an tolv manader, tilldmpas reglerna om indextillagg
som om de tva sjukperioderna pagatt i oavbruten foljd.

3.13 Overforsakring

En sjukférsakring avser att kompensera bortfall av
inkomst av tjanst/inkomst av aktiv naringsverksamhet
vid arbetsoférméaga. Overforsakring innebar att den
forsédkrades sammanlagda sjukférmaner i forhallande

Euro Accident

till inkomsten ar stérre an vad forsakringsgivaren
genom Euro Accident vid var tid skulle bevilja vid
tecknandet av en ny forsakring med hansyn till den
forsakrades inkomst och sjukformaner. Som
sjukférman raknas sjuklon, sjukpenning, aktivitets-
och sjukersattning enligt lagen om allméan forsakring
samt ersattning fran annan sjukférsakring eller annan
liknande ersattning.

Om det under forsakringstiden framkommer att den
forsakrade ar dverforsakrad, har forsakringsgivaren
genom Euro Accident ratt att satta ned
forsakringsbeloppet for att undvika dverforsakring.
Forsakringsbeloppet kan aven sattas ned under
pagaende sjukperiod.

Ett beslut om nedsattning av forsakringsbeloppet
galler fran och med det datum férsékringsgivaren
genom Euro Accident skickat meddelande om
beslutet.

Om forsakringsbeloppet satts ned, anpassas premien
till det nya forsakringsbeloppet vid samma tidpunkt
som beslutet om nedsattning borjat galla. Premier som
har betalats under forsékringstiden aterbetalas inte.

Forsakringstagaren ar skyldig att aterbetala for mycket
erhallen ersattning.
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4 Premiebefrielseforsakring

4.1 Omfattning

Premiebefrielseforsakring innebar att om den
forsakrade far arbetsféormagan nedsatt till minst 25
procent, betalar forsakringsgivaren fortlopande
premieinbetalningar till pensionsforsakring avseende
alderspension efter de faststallda karenstider som
framgar av forsékringsavtalet.

Upphor I6pande premiebetalning till
pensionsforsakringen upphor ocksa
premiebefrielseforsakringen.

4.2  Ratttill

premiebefrielseutbetalning

Ratt till premiebefrielseutbetalning foreligger, om den
forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
blir helt arbetsoférmaogen eller far arbetsformagan
nedsatt till minst 25 procent, fér den tid sjukperioden
varar utover karenstiden. Med sjukperiod avses den
tid arbetsoférmagan varar utan avbrott under
forsakringstiden.

En nedsattning av arbetsférmagan med minst 25
procent ger ratt till premiebefrielseutbetalning med sa
stor del av forsakringsbeloppet som motsvarar
nedsattningen.

For att utbetalning fran Premiebefrielseforsakring ska
kunna ske, maste ett underliggande
pensionsforsakringsavtal med pagaende, I6pande
premiebetalning vara i kraft. Premie till
pensionsforsakring ska minst uppga till
forsakringsbeloppet och den avtalade premien for
pensionsforsakringen maste ha erlagts.

Nar forsakrad inte langre har nedsatt arbetsformaga
med minst 25 procent upphor
premiebefrielseutbetalningarna.

En forutsattning for ratt till premiebefrielseutbetalning
ar att den forsakrade foljer den rehabiliteringsplan
som faststallts av arbetsgivaren eller av Euro Accident
utsedd rehabiliteringsledare.

4.3 BedOmning av

arbetsoférmagan

Att Forsakringskassan har beviljat den forsdkrade
sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetsersattning eller sjukersattning ar en viktig
men inte avgdrande omstandighet for Euro Accidents
beddmning i ersattningsfragan.

Euro Accident bedomer omfattningen av
arbetsoférmagan utifran den minskning av

Euro Accident

arbetsférmagan som kan anses vara orsakad av
objektivt faststallbara symptom och
funktionsnedsattningar. Vid denna beddémning beaktar
Euro Accident om den forsakrade kan férvarvsarbeta.

Euro Accident anser inte att det foreligger
arbetsoférmaga, om den forsékrade kan utféra nagot
slag av arbete som man kan begéra av denne med
hansyn till alder, tidigare utbildning och verksamhet,
omskolning eller annan liknande atgard och
bosattningsforhallanden.

Forutsattning for ratt till ersattning ar att den
forsakrade under sjukperioden star under fortldpande
lakartillsyn och iakttar lakarens foreskrifter samt foljer
de anvisningar som Euro Accident ger efter samrad
med lakare.

4.4  Second opinion - ytterligare

bedomning

Forsakringen ersatter nddvandiga och skaliga
kostnader for en andra medicinsk bedémning av
specialistldkare i Sverige da den forsakrade
diagnostiserats med en livshotande eller sarskilt
allvarlig sjukdom.

4.5 Samtalsstod

Forsakringen omfattar telefonradgivning eller besok
hos legitimerad psykolog eller beteendevetare vid
maximalt fem tillfallen.

For de fall psykolog bedomer att besvaren ar att
hanfora till juridiska eller ekonomiska fragor omfattar
forsakringen samtal eller besok hos jurist eller ekonom
vid maximalt tre tillfallen.

Forsakringen ersatter aldrig mer an maximalt fem
konsultationer, i samma arende.

Samtalsstod galler endast i Sverige.

4.6 Begransningar

Ratten till premiebefrielseutbetalning foreligger endast
for tid efter den forsékrades 16-arsdag och tid fore
utgangen av den manad den forsakrade fyller 67 ar,
om inte annat avtalats. Inom nédmnda granser kan
premiebefrielseutbetalningen vara begransad i tiden.

Om den forsakrade ar arbetsoférmogen efter 65 ars
alder, kan erséattningen komma att begransas enligt
Forsakringskassans gallande regler och beddmning.

Rétten till premiebefrielseutbetalning upphor alltid vid
den avtalade pensionsaldern for den
pensionsforsakring som premiebefrielsen avser, vid
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dodsfall eller nar utbetalning av alderspension
pabdrjats fran den premiebefrielseforsakrade
pensionsforsakringen.

4.7 Karenstid

Karenstid ar den tid sjukperioden maste paga innan
ratten till ersattning intrader. Med sjukperiod avses
den tid arbetsoférmaga varar utan avbrott under
forsakringstiden. Av forsakringshandlingarna framgar
vilken karenstid som galler for forsakringsavtalet.

Fast karenstid tillampas nar den férsakrades
arbetsoférmaga, enligt Euro Accidents bedémning, ar
tidsbegransat nedsatt.

Rorlig karenstid (R-karens) tillampas efter sjukperiod
som pagatt intill dess att Euro Accident bedomer att
den forsakrade pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada har fatt sin arbetsoférmaga
permanent nedsatt. Karenstiden kan dock aldrig vara
kortare an 90 dagar raknat fran sjukperiodens forsta
dag.

471 Aterkommande arbetsoformaga
Aterinsjuknande inom 12 manader med samma
besvéar

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmogen langre
an 14 dagar i foljd inom 12 manader raknat fran slutet
av foregaende sjukperiod, med minst 25 procent och
dar besvaren beddms ha samband med den tidigare
perioden av arbetsoférmaga, ska den nya perioden ses
som aterinsjuknande. Eftersom den nya perioden av
arbetsoférmaga uppstatt inom 12 manader ses den
som samma skada som den tidigare och nagon ny
karenstid kommer inte att galla. Om den forsakrades
ersattningsbelopp andras mellan perioderna av
arbetsoférmaga regleras den nya perioden utifran det
senast reviderade forsakringsbeloppet.

Aterinsjuknande inom 12 manader med nya besvér
Om den forsakrade ater blir arbetsoformogen langre
an 14 dagar i foljd inom 12 manader raknat fran slutet
av foregaende sjukperiod, med minst 25 procent och
dar besvaren inte bedéms ha samband med den
tidigare perioden av arbetsoférmaga, ska den nya
perioden ses som ett nytt skadefall. Eftersom den nya
perioden av arbetsoférmaga uppstatt inom 12
manader kan den forsékrade vara berattigad till
karenstidsforkortning, se punkt 4.7.2. Om den
forsakrades ersattningsbelopp andras mellan
perioderna av arbetsoférmaga regleras den nya
perioden utifran det senast reviderade
forsakringsbeloppet.

Ny arbetsoférmaga efter 12 manader

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmdgen senare
an 12 manader réaknat fran slutet av féoregadende
sjukperiod, med minst 25 procent, ska den nya

Euro Accident

perioden ses som ett nytt skadefall. Ny karenstid om
90 dagar galler da for den nya perioden.

4.7.2 Karenstidsforkortning

Om en ny period av arbetsoférmaga, langre an 14
dagar i foljd, uppstar inom 12 manade réknat fran
slutet av den féregaende perioden av arbetsoférmaga
kan den forsakrade vara berattigad till
karenstidsforkortning.

Denna beraknas utifran forsta dagen av den nya
perioden av arbetsoférmaga och 12 manader bakat.
Karenstidsforkortningen ar samtliga dagar av
arbetsoférmaga langre an 14 dagar inom dessa 12
manader.

4.8 Karenstid - sarskilda

diagnoser
Karenstid enligt denna punkt avser endast foljande
yrkesgrupper:

- sjofart/fiske,

- tung industri (stal, metall, pappersmassa,
sagverk, slakteri, och gruvor),

- offentlig verksamhet,

- sjukvard samt

- lokalvard.

Om arbetsoférmagan beror pa:

- rygg-, led- eller muskelbesvar som ej kan pavisas
vara orsakad av ett olycksfall,

- fibromyalgi eller

- kroniska smarttillstand,

kravs, for utbetalning fran forsakringen, att den ska ha
varit gallande utan avbrott hos NGLIE eller hos annan
forsékringsgivare under minst 24 manader innan
sjukdomen blivit aktuell. Det kravs ocksa att den
férsékrade under den sammanhangande tiden om 24
manader inte insjuknat i ndgon av de ovan ndmnda
sjukdomarna/besvaren.

Om den forsakrade insjuknat i nagon av ovanstaende
sjukdomar/besvar under de férsta 24 manaderna,
kravs att den forsékrade varit besvarsfri i mer an 36
manader fran det senaste sjukdomstillfallet, for att
utbetalning ska kunna ske.

Darefter foreligger ingen begransning i ratten till
erséattning vid nedsatt arbetsformaga enligt ovan.

4.9  Forsakringsbelopp

Anmald pensionspremie utgor grund for bestamning av
det forsakringsbelopp som utbetalas med anledning av
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada, under forutsattning att detta inte
Overstiger den avtalade och faktiskt erlagda premien
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for den pensionsférsakring som premiebefrielsen
avser.

Mottagare till utfallande forsakringsbelopp ar
forsakringsgivare som meddelar kapitalbildande
pensionsforsakring av skattekategori P med den
forsakrade som forsédkrad.

4.10 Hojning av forsakringsbeloppet

Hojningsratten for premiebefrielseférsakring kan
variera under forsakringsavtalstiden.

En forutsattning for ratt till hojning av
forsakringsbeloppet ar att den forsakrade ar fullt
arbetsfor vid tillfallet for hojningen.
Forsakringsbeloppet kan inte hdjas under pagaende
karenstid eller sjukperiod.

Hojning av forsakringsbeloppet galler fran och med det
datum som angivits i ansdkningshandlingarna, under
forutsattning:

- att dessa inkommit inom tre manader, raknat
fran hojningens ikrafttradande samt

- att hojningen, enligt vid var tidpunkt gallande
regler, kan beviljas mot godkand halsoprévning
samt

- att fullstandiga ansokningshandlingar inkommit
till Euro Accident.

Ar forsékringsbeloppet av sddan storlek att det krévs
ytterligare halsoprovning och denne resulterar i att
forsakringen enbart kan beviljas mot premieférhdjning
och/eller klausul, galler hojningen forst nar beslutet
meddelats och godkants av forsakringstagaren.

4.11 Indextillagg

Ersattningsbeloppet indexeras per januari manad med
samma procentsats som prisbasbeloppet andrats
sedan januari foregaende ar, dock hogst med tio
procent. Till grund for hdjningen ligger prisbasbeloppet
for det aktuella kalenderaret jamfort med
prisbasbeloppet foregaende ar.

Euro Accident

4.12 Sammanlaggning av

sjukperioder
Om en ny sjukperiod borjar inom tolv manader efter
utgangen av en sjukperiod, som i sin tur varar langre
tid &n tolv manader, tillampas reglerna om indextillagg
som om de tva sjukperioderna pagatt i oavbruten foljd.

4.13 Overforsakring

En premiebefrielseforsakring avser att ersatta
forsakringstagarens premiekostnader for
pensionsforsakring avseende alderspension vid den
forsékrades arbetsofdrmaga. Overforsékring innebar
att premiebefrielseutbetalningen dverstiger den
premie som avtalats eller faktiskt erlagts till den
pensionsforsakring som premiebefrielseforsakringen
avser.

Om det under forsakringstiden framkommer att den
forsakrade ar dverforsakrad, har forsakringsgivaren
genom Euro Accident ratt att satta ned
forsakringsbeloppet for att undvika dverforsakring.
Forsakringsbeloppet kan aven sattas ned under
pagaende sjukperiod.

Ett beslut om nedsattning av forsakringsbeloppet
galler fran och med det datum férsékringsgivaren
genom Euro Accident skickat meddelande om
beslutet.

Om forsakringsbeloppet satts ned, anpassas premien
till det nya forsakringsbeloppet vid samma tidpunkt
som beslutet om nedsattning borjat galla. Premier som
har betalats under forsakringstiden aterbetalas inte.

Forsakringstagaren ar skyldig att aterbetala for mycket
erhallen ersattning.

Nordea PlanSjuk Premiebefrielseférsakring 2017-1 | Premiebefrielseforsakring

17/18



Euro Accident Health & Care Insurance AB
Svérdvégen 3 a, 182 33 Danderyd

info@euroaccident.se Tel: +46 (0)77 440 00 10 Organisationsnummer: 556551-4766
www.euroaccident.se Fax: +46 (0)470 729 740 Styrelsens séate: Vaxjo



